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VZGOJNI NACRT
NA OSNOVNI SOLI SEMPETER V SAVINJSKI DOLINI

IZHODISCA
Pri pripravi vzgojnega nacrta sodelujejo strokovni delavci Sole in ucenci ter starSi. Vzgojni nacrt

sprejme svet Sole na predlog ravnatelja po postopku, kot je dolocen za letni delovni nacrt.

O uresnicevanju vzgojnega nacrta ravnatelj najmanj enkrat letno poroca na seji Sveta starSev in

seji Svetu zavoda OS Sempeter v Sav. dol. Poro¢ilo je sestavni del letne samoevalvacije $ole.

Vzgoijni naért OS Sempeter obsega naslednja klju¢na poglavja:

1VIZUA

VIZIJA

VREDNOTE

VZGOJNE DEJAVNOSTI

POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE
VZGOJNO UKREPANIJE

S sodobnimi pristopi in izzivi vzgajamo spostljiv odnos do znanja in ucenja. V spodbudnem okolju:

spostujemo drug drugega ter cenimo posameznikovo razli¢nost in celovitost,
smo odgovorni za svoja dejanja in kriti¢ni do njih,

pomagamo drug drugemu,

razvijamo zdrav nacin Zivljenja in kulturo sobivanja.

2 VREDNOTE

Osnovna Sola omogoca vsem ucencem razvoj ustvarjalnega in kriticnega misljenja, presojanja in

oblikovanja odloditev, reSevanje problemov, prevzemanje odgovornosti in razvijanje pozitivne

samopodobe.

e Razvija sposobnosti spoznavanja, razumevanja in sposStovanja drugih in drugacnih,

sodelovanja in razumevanja soodvisnosti, oblikovanja skupnih vrednot in sozitja v razlicnosti.

e Spodbuja skrbno in spostljivo ravnanje z Zivo in neZivo naravo, materialnimi in energetskimi

viri, ohranjanje naravne in kulturne dediscine ter bogastva Zemlje (dopolnilo 2. ¢lena ZOsn).

e Ucencem omogoca spoznavanje in razumevanje sebe in drugih v vsej njihovi razli¢nosti,

sprejemanje drugacnosti, odgovornost za medsebojne odnose, mir in soZitje, vrednotenje

svoje uspesnosti pri doseganju ciljev, reSevanju lastnih problemov in problemov v skupnosti.

e Omogoca spoznavanje in razumevanje pomena skupnih vrednot in pravil ter pripravljenosti
sprejemanja posledic svojih dejanj, kadar so ta v nasprotju s potrebami in pravicami drugih.



2.1 VZGOJA ZA VREDNOTE NA OSNOVNI SOLI SEMPETER V SAV. DOL.

Ucitelji, starSi in u¢enci smo konkretizirali vrednote, ki jim bomo na 3Soli v dolo¢enem obdobju
posvecali posebno pozornost.

Ucenci morajo vrednote dozZivljati v konkretnih situacijah, jih aktualizirati, pri ¢emer sta zelo
pomembna pozitivna socialna klima in zaupanje med ucenci in ucitelji. Vzgoja za vrednote bo
potekala v Soli v vsakodnevni praksi z razlicnimi proaktivnimi dejavnostmi; v okviru projektov, ur
oddel¢nih skupnosti, dnevov dejavnosti ipd.

2.1.1 Odgovornost

Odgovornost kot vrednota predstavlja razvoj u¢enca v odgovorno, ustvarjalno in kriti¢no osebo, ki
dobro presoja in oblikuje odlocitve, resuje lastne probleme in probleme v skupnosti ter pozna in
razume vrednote. Vrednote lahko privzgojimo, Ce jih tudi sami Zivimo.

Ucitelji:
e odgovorno izpolnjujejo svoje obveznosti,
e se vsezivljenjsko izobraZujejo.

Ucenci:
e izpolnjujejo Solske obveznosti,
e redno in pravocasno prihajajo k pouku,
e so odgovorni do sebe in do drugih, do lastnega zdravja, do svojega imetja in tuje lastnine.

Starsi:
e redno spremljajo otrokov razvoj in napredek v Soli (pouk, domace naloge, interesne
dejavnosti, prireditve, poznavanje in upostevanje hiSnega reda ter pravilnikov ipd.),
e redno in pravocasno posiljajo otroke v Solo,

e s 3olo redno sodelujejo (opravicila, govorilne ure, roditeljski sestanki, predavanja za starse
ipd.).

2.1.2 Spostovanje in medsebojni odnosi

So osnovna vrednota vzgojno-izobraZevalnega procesa in osnovni pogoj za uspesno njegovo
opravljanje.
Ucitelji morajo spodbujati in z lastnim zgledom vplivati na:
e samospostovanje,
e spostovanje do sodelavcev, ucencev in starSev ne glede na njihovo socialno, kulturno,
versko, narodnostno ali drugo pripadnost,
e integracijo otrok iz drugih okolij, odprte medsebojne odnose, sodelovanje in medsebojno
priznavanje,
e priznavanje in omogocanje enakih pravic vsem in vsakomur,
e primeren nacin komunikacije do sodelavcev, ucencev in starSev ter nicelno toleranco do
vseh oblik nasilja.



Ucenci:
e sioblikujejo pozitivno samopodobo,
e spostujejo vse delavce Sole, vrstnike in druge obiskovalce Sole,
e so netolerantni do kakrSnekoli oblike nasilja.

Starsi so otrokom zgled pri:
e samospostovanju in spostovanju ljudi, s katerimi prihajajo vstik.

2.1.3 Znanje, delovne ter u¢ne navade

Ucitelji:
e poucujejo v skladu z uénimi nacrti,
e bogatijo znanje ucencev z znanji, potrebnimi za Zivljenje,
e pri pouku uporabljajo sodobne multimedijske pripomocke,
e motivirajo ucence za pridobivanje znanja,
e starSe obvescajo o Solskem napredku ucencev,
e ucence spodbujajo k obisku pogovornih ur.

e sledijo pouku, so odprti za nova znanja, aktivno sodelujejo in pokaZejo svoje spretnosti ter
pridobljena znanja,

e upostevajo navodila uditeljev,

e se aktivno udelezujejo tekmovanj,

e pridobivajo vsezivljenjska znanja,

e razvijajo pozitiven odnos do dela in ustvarjalnosti,

e razvijajo vztrajnost, samostojnost in doslednost pridelu.

e spremljajo uéni napredek svojega otroka,
e sodelujejo pri vseh oblikah domacega dela,
e spodbujajo otroke pri razvijanju ucnih in delovnih navad doma in v Soli.



3 VZGOJNE DEJAVNOSTI

3.1 NACELA VZGOJNIH DEJAVNOSTI IN VZGOJNEGA DELOVANJA

Pri vzgojnem delu moramo upostevati nacela:

nacelo doslednosti,

nacelo aktivnega sodelovanja uciteljev in u€encev,
nacelo zdruZevanja pravic, odgovornosti in pravil,
nacelo sodelovanja s starsi in lokalno skupnostjo.

3.2 VZGOJNE DEJAVNOSTI NA SOLI

Razvijanje ugodne socialne klime, obcutka varnosti, zaupanja in sprejetosti, medsebojne
povezanosti in sodelovanja,

oblikovanje oddel¢nih in Solskih dogovorov o temeljnih vrednotah skupnega Zivljenja in
nacinih ravnanja — pravila Sole in oddel¢nih skupnosti,

izvajanje razvojnih in drugih projektov Sole,

razvijanje socialnih vescin,

izrekanje pohval in podeljevanja nagrad,

obravnavanje razli¢nih Zivljenjskih problemov in usposabljanje za reSevanje,

navajanje na procese samovrednotenja, samokontrole in sprejemanjaodgovornosti,
spodbujanje zavedanja svobode in omejitev v izbiranju vedenija,

izvajanje dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce Sole, starse in lokalno skupnost,
nacrtno in sistemati¢no vkljucevanje starsev v zZivljenje in delo Sole,

izvajanje preventivnih dejavnosti za preprecevanje zasvojenosti, nasilnistva in drugih
odklonskih vedenjskih pojavov,

spoznavanje okolis¢in, v katerih se pojavljajo za Solo znacilni problemi, odzivnost in
pravocasnost pri reSevanju problemov.

3.2.1 Proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti

Ucenci so vkljueni v oddeléne skupnosti, te pa v skupnost u¢encev. Pouk je organiziran tako, da

se ucenci pocutijo varne, sprejete, so uspesni, ustvarjalni, iniciativni in svobodni z upostevanjem

omejitev, ki jih postavlja skupnost. Ucitelji pri delu z uéenci upostevajo pravilnike, ki so veljavni na

podrodju vzgoje in izobraZevanja.

Pri razrednih urah, dopolnilnem pouku, med urami z razlicnimi oblikami dela ter med poukom

ucéenci:

sodelujejo pri nacrtovanju, izvajanju in vrednotenju ucenja in dela,
sooblikujejo razredna in Solska pravila,

sodelujejo pri reSevanju problemov,

sistemati¢no razvijajo socialne vescine, prostovoljno delo, pomoc soSolcem,



utemeljujejo zgledno vedenje, sodelujejo prinagrajevaniju,

obravnavajo probleme vrstnikov,

se navajajo na proces samovrednotenja, samokontrole in sprejemanja odgovornosti,
se usposabljajo za reSevanje problemov,

se vkljucujejo v dejavnosti na lokalni ravni (kroZzki, klubi, skupine).

3.2.2 Sodelovanje s starsi

Starsi sodelujejo pri oblikovanju Zivljenja in dela Sole, razli¢nih vzgojno-izobraZevalnih dejavnostih,

oblikovanju vzgojnega koncepta, oblikovanju akcij za izvajanje preventivnih vzgojnih dejavnosti,

svetovanju, usmerjanju ipd.

Oblike sodelovanja starsev na OS Sempeter:

Clani sveta star$ev dajejo mnenja o letnem delovnem nacrtu.

VkljuCujejo se v izvajanje vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti (Sportni in ostali dnevi,
ekskurzije, razredne ure).

Se izrekajo o vzgojnem nacrtu.

Udelezujejo se delavnic za starSe, po potrebi obis¢ejo svetovalne centre in druge
ustanove, se udeleZujejo predavanj za starse.

Aktivno sodelujejo pri reSevanju problemov.

Kadar njihov otrok krsi pravila Sole, se takoj aktivno vkljucijo k reSevanju problemov
(oglasiti se morajo na govorilno uro, razrednik je dolzan starSe obvestiti in se z njimi
pogovoriti o problemu).

Starsi so Soli dolZni posredovati telefonsko Stevilko, kjer so vedno dosegljivi. Vsako spremembo

morajo starsi sporociti razredniku. Po telefonu starSe obvestimo o dogodkih v zvezi:

boleznijo ali poskodbo otroka,
povzro¢eno materialno Skodo,
specifi¢énimi tezavami ucencev,

tezjimi krSitvami Solskega reda, ki posredno ali neposredno vkljuCujejo njihovega otroka.

Ce otrok zboli, so starsi e isti dan dolZni v tajni$tvo $ole sporociti oz. odpovedati obroke hrane.



3.3 SVETOVANJE IN SPORAZUMNO RESEVANJE MEDSEBOJNIH PROBLEMOV IN SPOROV
3.3.1 Svetovanje

Svetovanje in usmerjenje bo namenjeno uc¢encem ter njihovim starSem pri reSevanju problemov,
ki so povezani:

e Zzrazvojem ucenca,

e s 3Solskim delom,

e zodnosi z vrstniki in odraslimi.

Usmerjanje in svetovanje bo potekalo v ¢asu:
e Solskih obveznosti (ure oddeléne skupnosti, individualen pogovor),
e izven pouka (govorilne ure).

O vsebini in ciljih svetovanja ter usmerjanja za posameznega ucenca se bodo dogovorili strokovni
delavci na oddelénem uciteljskem zboru; razrednik ali Solska svetovalna delavka bosta o tem
obvestila starSe. V primerih, ko strokovni delavec presodi, da u€enec potrebuje daljSe spremljanje,
usmerjanje in svetovanje v sklopu 3ole, se s starsi dogovori za ¢as, v katerem bo ta proces potekal.
V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri uéencu pojavljajo tezave in oblike vedenja, ki jih
Solska obravnava ne more omiliti, izboljsati ali odpraviti, starSem predlaga strokovno pomoc
zunanjih ustanov.

Solska svetovalna sluzba svetuje u¢encem in star§em, kadar imajo razli¢ne osebne teZave in stiske,
ter se posvetuje z njimi, kadar gre za vzgojne probleme, druzinske odnose, u¢enje, finanéno pomoc
in poklicno odlocanje.

3.3.2 Restitucija

Restitucija omogoca ustvarjalno soocenje z napakami, ki so na ta nacin tudi priloZznost za ucenje
novih vedenj in popravo napak. Restitucija je oblika vzgojnega ukrepanja, ki omogoca uéencu, ki je
s svojim ravnanjem povzrocil materialno ali moralno Skodo drugemu, skupini ali Soli, da to popravi.
Ucenec se v postopku restitucije sooli s posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost za
taksno ravnanje in poisce nacine, s katerimi svojo napako popravi oziroma se z oSkodovancem
dogovori za nacine poravnave. V nasprotju s kaznovanjem restitucija poudarja pozitivno reSevanje
problemov.

Strokovni delavec oz. uditelj predvsem spodbuja in usmerja proces restitucije. Z razrednikom se
dogovori o obliki restitucije in zapiSe porocilo, v katerem se zabeleZi podrobnosti dogodka in
nacine ukrepanja. Tudi uenec po opravljenem delu zabeleZi svoje razmisljanje.

Oblike restitucije so razlicne glede na posamezno triletjo. V primeru tezje krsitve uciteljski zbor
odlodi o obliki restitucije.



4 POHVALE, PRIZNANJA, NAGRADE

Pohvale in priznanja izrece razrednik na lastno pobudo ali na pobudo katerega izmed delavcev Sole

ali ucencev ter za:

pomoc soSolcem,

vidno udejstvovanje v razredu,

vidno udejstvovanje v okviru interesnih dejavnosti,

pomoc ucitelju,

Sportne in u¢ne dosezke ter uspeh,

zastopanje Sole v javnosti (na kulturnem ali Sportnem podrocju, pri humanistic¢nih
dejavnostih ipd.),

vzorno vedenje (pozitivno izstopajo s svojim spostljivim odnosom, empatijo do odraslih oz.
vrstnikov),

prostovoljno delo (npr. pomoc v knjiznici, v jedilici, v OPB-ju, druga pomoc).

Pohvale in priznanja podeli razrednik.

4.1 PRIZNANJA DEVETOSOLCEM

Priznanja podeli ravnatelj tistim u¢encem 9. razreda, ki so:

vsa leta Solanja ob koncu Solskega leta dosegli odlicen uspeh oz. povprecno oceno najmanj
4I5I
dosegli srebrno ali zlato priznanje na drzavnem tekmovanju v znanju,

vidno prispevali k ugledu Sole.

Utemeljeno pobudo za podelitev nagrad lahko poda katerikoli delavec Sole in uéenci posamezne

oddeléne skupnosti.

Ravnatelj podeli nagrado u¢encem javno.



5 VZGOJNO UKPREPANIJE

5.1 VZGOJNI POSTOPKI, UKREPI IN OPOMINI ZA KRSITVE PRAVIL

Izvajanje vzgojnih postopkov in ukrepov je povezano z nudenjem podpore in vodenjem ucenca ter
iskanjem moznosti in priloZnosti za spremembo neustreznega vedenja. Pri tem sodelujejo ucenec,
starsi in strokovni delavci Sole, ki skupaj oblikujejo predloge za resitev.

5.1.1 Nacin izrekanja vzgojnih ukrepov

St. | Vrsta ukrepa | Kdo ga izrece Obvescanje Vzgojno postopanje

. USTNO Razrednik Starsi prejmejo 1. Pogovor razrednika (in
ALI PISNO (sam ali na pobudo | ustno ali pisno ucitelja) z uéencem, ustno
VZGOJNO katerega od obvestilo, obvescanje starSev.
OPOZORILO | uciteljev). POgovor z njimi

opravi razrednik. | 2. Pisno opozorilo in
seznanitev starSev (razgovor
s starsi in u¢encem).

Il. VZGOIJNI Razrednik Starsi prejmejo 1. Pogovor razrednika (in
UKREP (sam ali na pobudo | pisno obvestilo. ucitelja) z u¢encem in
katerega od njegovimi starsi. U¢enecv
uciteljev). Casu pouka ali po njem opravi

pogovor s svetovalno
delavko.

2. Uéenec opravi razgovor z
ravnateljem v primeru hujse
krsitve.

3. Razrednik izbere in dolodi
nacin vzgojnega ukrepanja iz
poglavja 5.1.2 (glede na
krsitev).

4. Ko vzgojno ukrepanje ne
ucinkuje, sledi podelitev
vzgojnih opominov, ki jih
ureja Zakon o osnovni Soli.




. VZGOIJNI Uciteljski zbor Starsi prejmejo 1. Razgovor razrednika (in

OPOMIN (na pobudo pisno obvestilo ucitelja) z u¢encem in
razrednika ali (predpisani njegovimi starsi.
katerega od obrazec v skladu z | U¢enec v ¢asu pouka ali po
uciteljev). Z0S). njem opravi pogovore s

svetovalno delavko. Uéenec
opravi pogovor z
ravnateljem.

2. Ucenec in starsi prejmejo
individualiziran nacrt, kjer so
zapisani ukrepi in nacini
preverjanja delovanja
izreCenega ukrepa.

Ucenec in starsi so
opozorjeni, da lahko
nadaljnje krsitve privedejo
do premestitve u¢enca v
drug oddelek ali na drugo
Solo. *

* Na podlagi 54. ¢lena Zakona o OS lahko 3ola iz vzgojnih razlogov predola u¢enca na drugo $olo brez
soglasja starsev:
e (e so krsitve pravil Sole takSne narave, da ogroZajo Zivljenje ali zdravje ucenca oz. Zivljenje ali
zdravje drugih ali
e (e ucenec po treh vzgojnih opominih v istem Solskem letu in kljub izvajanju individualiziranega
vzgojnega nacrta onemogoca nemoteno izvajanje pouka ali drugih dejavnosti, ki jih organizira Sola.

5.1.2 Vzgojni ukrepi

Vzgojno delovanje na OS Sempeter v Sav. dol. temelji na sprotnem (vsakodnevnem) spremljanju
stanja in ukrepanju v primeru krsitev Solskega reda in pravil, ki so zapisana v dokumentu Pravila
$olskega reda in dokumentu Higni red na OS Sempeter v Sav. dol.

O krsitvah se vodi evidenca v Solski dokumentaciji (posebna mapa, ki jo vodi razrednik za svoj
oddelek), kar pomeni, da razrednik krsitve in ukrepe sproti belezi ter o njih ustno ter pisno obvesca
starSe ucencev in Solsko svetovalno sluzbo.

Postopek izrekanja vzgojnih opominov je v pristojnosti Sole. Za vsak izreCen vzgojni opomin se za
ucenca pripravi individualiziran vzgojni nacrt.



ZA LAZJE KRSITVE se uporabljajo naslednji VZGOJNI UKREPI:

10.

11.

12.

13.

Ustno opozorilo ucditelja ali druge odrasle osebe zaposlene v 3oli, ki vsebuje tudi pojasnilo,
zakaj neko vedenje nisprejemljivo.

Pogovor o krsitvi v razredu, pri razredni uri ali v jutranjem krogu.

Ustno opravicilo u¢enca, ki je s svojim vedenjem prizadel drugega.

Druzbeno-koristno delo (ufenec s svojim vedenjem popravi napako, s pomocjo sosolcu,
dezurnemu ucitelju, mlajsSim u¢encem, v razredu ipd.).

Zacasen ali trajen odvzem funkcij v okviru oddel¢ne skupnosti.

Ce je ucenec nevaren sebi ali drugim, se mu prepove nadaljevanje bivanja na taboru/v $oli v
naravi.

Ce je ucenec nevaren sebi ali drugim, se mu prepove udelezba na 3olskih ali izven3olskih
dejavnostih (Sola v naravi, ekskurzija, Sportna tekmovanja, Solski ples ipd.).

Ko ucitelj ugotovi, da ucenec pri pisnem ocenjevanju znanja prepisuje iz drugih virov,
uporablja nedovoljene pripomocke, mu jih uditelj odvzame in mu omogoci nadaljevanje
pisanja pisnega ocenjevanja znanja. Pri naslednji razredni uri u¢enec soSolcem predstavi
referat na temo goljufanja.

Organiziranje skupinskih diskusij v razredu, kjer u€enci razpravljajo o pomenu spostovanja,
postenosti in odgovornosti.

Ucéenec sodeluje pri projektu, ki koristi Soli ali lokalni skupnosti, kar spodbuja obdutek
pripadnosti in odgovornosti.

Strokovni delavec izvede Cuje¢nostno vajo, ki pomaga ucencu, da se umiri in bolje razume
svoja Custva.

Ucenec ob prisotnosti strokovnega delavca popravi materialno Skodo, ki jo je namerno ali
nenamerno povzrocil.

Po enajstih nepravicenih urah razrednik s starSi opravi pogovor. Ob ponovni neopraviceni
odsotnosti odgovorni obvesti pristojne institucije.

ZA TEZJE KRSITVE se uporabljajo naslednji VZGOJNI UKREPI:

Zatasen odvzem elektronske naprave, s katero ucenec moti pouk, oz. zadasen odvzem
nevarnih nedovoljenih sredstev, ki jih ima ucenec v Soli; vse zacasno odvzete stvari izro¢imo
starSem osebno. V kolikor u¢enec mobitela oz. elektronske naprave ne izroci ucitelju, prejme
(naslednji) vzgojni ukrep.

V primeru hujsega fizicnega oz. psihinega nasilja med udenci in nad uditelji poklicemo
policijo. Za ucenca, ki izvaja nasilje, je mozna vkljucitev v delavnice (vodi jih svetovalna
sluzba, po potrebi Se kakSen zunanji sodelavec, k udelezbi lahko povabimo tudi starse).

V primeru spolnega nadlegovanja med ucenci takoj obvestimo starse ucenca, svetovalno
sluzbo, po potrebi tudi policijo.

ZaCasna premestitev ucenca iz podaljSanega bivanja v drugo obliko organiziranega dela
(varstvo vozacev ipd.).

Poostren nadzor uciteljev na hodnikih, stranisc¢ih, garderobah itd.

10



10.

11.

12.
13.

Prisotnost dodatnega ucitelja pri pouku.

Individualni pouk z u¢encem, ki je ogrozal varnost drugih. lzvaja ga strokovni delavec. Ukrep
traja po prosoji vodstva Sole.

Ucenec po svojem pouku pod nadzorom strokovnega delavca ostane v jedilnici, briSe mize,
tudi po tleh, izprazni koSe z odpadki, ipd. Trajanje ukrepa doloci strokovni delavec.

Priprava tematske razredne ure, povezane s prestopkom, ki jo uéenec pripravi v Soli po
pouku (nadzoruje ga uditelj, pri katerem je bil storjen prekrsek).

Ucenec pospravi oblacila in obutev v garderobi dolocenega oddelka pod nadzorom
strokovnega delavca.

Ucenec opisSe posledice svojega neprimernega ravnanja in pojasni, kako bi lahko v prihodnje
drugace ravnal (v obliki pisma soSolcem, ustvari plakat, naredi predstavitev ali kako drugace
upravici svoje dejanje).

Ucenec podisti grafite in napise pod nadzorom strokovnega delavca.

Ce nobeno vzgojno ukrepanje ne ucinkuje in so krsitve pravil $ole takine narave, da ogrozajo
varnost ucencev, se uc€enca, ki krsi pravila, premesti v drug oddelek.

O krsitvah se vodi evidenca v Solski dokumentaciji (posebna mapa, ki jo hrani Solska svetovalna

delavka, vodi pa razrednik za svoj oddelek), kar pomeni, da razrednik krsitve in ukrepe sproti belezi

ter o njih ustno in pisno obvesca starSe ucencev in Solsko svetovalno delavko ter uditeljski zbor.

Postopek izrekanja vzgojnih opominov je v pristojnosti Sole. Za vsak izre¢en vzgojni opomin se za

ucenca pripravi individualiziran vzgojni nacrt.
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URESNICEVANIJE IN SPREMLIANJE VZGOJNEGA NACRTA

Vzgojni naért Osnovne $ole Sempeter je temeljni dokument za delo na vzgojnem podrogju. Z

njegovo realizacijo bomo uresnicevali cilje iz 2. ¢lena ZOsn.

Naloge bodo med letom dopolnjevali s sklepi strokovnih organov Sole, z okroZnicami in z navodili

Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje, Zavoda RS za Solstvo ter s sklepi ustanovitelja.

Za realizacijo vzgojnega nacrta so odgovorni vsi delavci Sole.

Nosilci posameznih zadolzZitev:

SVET ZAVODA sprejme vzgojni nacrt in porocilo.

UCITELISKI ZBOR opravlja vzgojno-izobrazevalni proces, oblikuje analize in smernice.
RAZREDNIKI so odgovorni za vzgojno in ostalo delo v svojem oddelku.

STARSI sodelujejo pri pripravi in oblikovanju vzgojnega naérta.

RAVNATEL uresnicuje, spremlja, zagotavlja in ugotavlja izvajanje.

Vzgojni nacrt na OS Sempeter v Sav. dol. je bil dopolnjen in sprejet na redni seji Sveta zavoda 0S

Sempeter v Sav. dol. 29. 1. 2024 in je zacel veljati takoj.

&

/(C—
“"Uros Vidmaje:,

ravnatelj

Sempeter v Sav. dol., 30. 1. 2024
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